
重构人文学术馆藏 支撑学校通识教育改革

武占江

河北经贸大学图书馆

重庆 2019年10月18日

仅供图专委成员馆内部学习交流



目录

一、通识教育是什么

二、学校及教育行政管理部门重视通识教育

三、注重人文社科类图书建设一以贯之

四、想方设法，加强引导、推广

五、积极发动学生参与变被动主动

六、尊重职工，调动其积极性



一、通识教育是什么

培养全面发展的人，尽量把人从各种局限中解放出来，简

单地说就是：

 打通各种知识的边界，以整体的眼光看世界

 沟通科学与人文，不作畸形的、单向度的人

让世界与人之间带着诗意的光辉，彼此发出全身心的微笑

外科大夫治箭伤：减去外边的箭杆，肉里头的是内科的事



二、学校及教育行政管理部门重视通识教育



刘教民原厅长在图书馆现场授课



积极作为，邀请知名专家到馆讲座



每周一讲成为品牌

馆员义务讲解 学生自动听讲

每周一次 坚持不懈



参加学校的“通识教育”讲座，图书馆发挥了重要作用



三、注重人文社科类图书建设一以贯之
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设立特色文献馆 以人文类原点为核心



通识教育不容易

领马河边易，逼马饮水难



四、想方设法，加强引导、推广
依托发票博物馆，增强现场感、形象性



实物上的历史



阅读推广常做常新
微信荐书不辞烦难

书目选择范围：

2018年上半年到馆新书

5万余种，按类目推荐；

每周五1期，每期10本，共

16期，160本书。



推荐书单



推荐书目中高借阅量图书统计表

排序 书名 类目 借阅次数 排序 书名 类目 借阅次数

1 宏观经济学 F 36 13 弗兰肯斯坦 I 15

2

人间草木

I 31 14

策略思维：商界、政界及日常生活中
的策略竞争 C 14

3
组织行为学(第16版)

C 23 14 沉思录 B 14

4
货币金融学（第11版）

F 22 14 卓有成效的管理者 C 14

5 黄雀记 I 21 17 云中奇案 H 11

5 普林斯顿微积分读本 O 21 18 君主论 D 10

5

薄冰大学英语语法

H 21 18

新媒体营销案例分析：模式、平台与
行业应用 F 10

8

常识与通识

I 20 18

光与热：新一代媒体人不可不知的新
闻法则 G 10

9

厚积落叶听雨声

I 18 18

道德部落：情感、理智和冲突背后的
心理学 B 10

10 青灯 I 17 18 动物农庄 I 10

10

时评中国：用理性反抗坏逻辑

D 17 23

权衡：批判性思维之探究途径

B 9

12 地图上找不到的地方 K 16 23 暴力：一种微观社会学理论 C 9



校领导大力支持加入荐书行列



学生的反应



五、积极发动学生参与变被动主动

书香浸润校园：朗诵比赛各种征文



总结表彰，适时鼓励



读书心得

古人说:读万卷书，
行万里路。一个人不能
读书把自己给读迂了，
所以读完手里的书，还
要记得上路。

推荐书目《黄金时代》、《北方的河》、
《在细雨中呼喊》、《史记》

读书宣言
定个小目标，每学期先

读他个100本书。

谭向阳

人文学院

汉语言文学1班

借阅次数:93

2018年读书节系列活动之

经贸最美读书人评选



与学生交朋友
融情于理疏导情绪大影子走到阳光下

智能门禁系统学生站在自己的立场上有种种“不满”
首先座位保留40分钟的作法从来没有过，座位保留时间是4个小时，而不是40分钟。不知楼主为什么有这样的说法，是体验过还是道听途说？

如果针对自己来说，座位保留的时间越长越好；但长时间空置留座对于其他想来图书馆的人而言，就是的机会丧失。每一个人都同时是座位的保有者和等待座位者，我
们是不是同时从这两个身份的角度来考虑问题呢？如果确实有足够的座位的话，那么选座规则还有必要吗？说明资源紧张，图书馆只有4千座位,对于2万多学生来说依然
是紧张的。四十分钟够不够吃饭、够不够洗澡这是一个问题，关键是大家面对同样的规则，释放座位的机会增多，获取座位的机会才会增多。人离开4小时可以保留座位
，就等于这4小时内座位是空的，对于没有选到座的人就等于失去了4小时的选座可能，时间越延长座位的闲置时间越长。规则对所有人是平等的，限制的同时就是创造
机会，高速公路有速度和方向的限制，才能保证车辆高速运行。

楼上有的人说防鼠是不让吃东西的原因，防鼠只是原因之一，主要是考虑图书馆是安静学习的地方，它不是宿舍，也不是沙龙，这是由图书馆本身的职能决定的，吃
东西影响阅蓝环境，影响其他同学安静图书的心态，会打断沉思。楼上所说的禁止带东西进来不能完全杜绝老鼠，我完全赞同，因为老鼠除了对我们带的吃的感兴趣之
外，还咬木头，吃书，“咬文嚼字”。有发言说在楼道里、角落里吃东西也不能完全杜绝，我也相信，管理不过是通过制止个别行为而让大家明了规则，主要还是激发
各人的自觉。图书馆几十人的队伍相对上万人次的入馆人员，不可能做到一一对应，如果没有了自觉，就没有了规则，安静的环境将彻底不复存在。

图书馆老师的身份，请大家仔细想一想。学校所有上课与不上课的教学、科研、管理的员工我认为其身份都是老师，老师传授知识、塑造灵魂，管理人员为这种职
能的发挥和实现创造条件。老师和管理人员在人格上、工作性质上都是平等的，难道不上课的人我们就可以另眼看待吗？而且图书馆既是一个服务机构，又是一个知识
存储、引导学生发现、利用知识的地方，老师们同样具有研究的职能、能力，不少的老师也在上课。大家想一想，我们对图书馆老师的“另眼看待”对还是不对？

至于毕业考研的同学，是不是可以进图书馆，这个问题我们可以讨论。从道理上来说，一旦进入经贸大学，在校是学生，毕业是校友，我们终身就与学校结缘，这
份缘分永远存在。资源条件允许，我们很愿意为新“升格”为校友的“二战”同学们提供便利，但是这部分人到底有多少，我们的座位能不能满足，确实还没有一个统
计。同时，图书馆和学校现有的规则是否能有效管理“二战”同学，也还需商榷。如果“二战”的同学可以如在校生那样进入图书馆，那图书馆就是针对每个人都平等
，也只能是全天候允许大家使用图书馆。大家也都清楚，期末是图书馆座位最紧张的时候，寒假期末也是考研学生冲刺的阶段，这个时候能让考研的学生离开座位为在
校学生让位吗？

至于服务方式、服务态度，我们非常感谢同学们的意见和建议，服务无止境，这方面一定会虚心听取大家的意见，不断提升服务质量。但是要掌握一个管理与服务的
平衡，对于那些突破底线的行为，我们必须要加强管理。图书馆毕竟是公共场所,同学们要有一定的规则和秩序意识,请同学们理解。



领导站台，上下联动

读书月颁奖晚会



读书月颁奖晚会
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六、尊重职工，调动其积极性
幸福生活 快乐工作



2019/10/21



我们的处境：空气与使命

网络时代，图书馆的地位、存在方式面临很大变化，图书馆存在的必要
性、资源建设投入都成为问题，不同的人有不同的看法，这直接影响到图书
馆的建设问题。图书馆工作人员的专业性、不可替代性被质疑、被忽略，“
馆长”被纳入多数高校干部轮岗的范围。

“三长论”的大道理人人能说，但是图书馆某种程度上像空气一样，平
时意思不到它的重要，但是当空气稀薄的时候就会发生危险，甚至要命。

 初心：教学科研、知识积累、文化传承
 使命：不管外界环境如何，我们永远尊重规律，努力把梦想变成事实
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