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信息素养在人才培养生态系统中的作用

目前我馆开展信息素养教育的方式

一

二

三 新要求下信息素养课程设置的设想

主要内容
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信息素养在人才培养生态系统中的作用一
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人才培养生态系统的构建

细化人才培养目标；

系统设计实现目标的路径、方法、手段；

例如：强化大学生创新意识、辩证思维、学习能

力、知识应用能力培养。

如何实现？



天津财经大学XX

XXXX年X月X日

毕业生知识能力素质要求
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以“信息素养”为嵌入点，融入人才

培养生态，是图书馆宣传文献资源、发

挥专业价值的重要工作。
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目前我馆开展信息素养教育的方式二
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本科新生
研究生新生
新教工
教师
职能处室

资源与服务宣传月

检索马拉松趣味游戏

信息素养大赛

全校公选课
双周培训
新生在线培训系统
导航手册
嵌入课堂

人群定位 方式方法 特色活动
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全覆盖式本科新生培训
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SCIE+SSCI数据库培训 中国引文数据库培训

万得资
讯数据
库培训

ScienceDirect数据库培训

研
究
生
新
生
培
训



11图书馆官微：新生专栏



双周培训



嵌入企管系课堂
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新教工培训

对新教工的岗前培训，为组织部、人事处、教务处

、科研处等职能处室进行过多场培训。
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新生在线培训系统：闯

关通过后开通图书馆全部

权限。

新生录取通知书中有图

书馆板块，附有新生闯关

培训说明。

教务处协助通知到每个班。
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特色活动：资源与服务宣传月
已连续举办了九届





针对新生的检索马拉松
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我校信息素养教育现状与特点

人群覆盖面较大；方式较丰富；树立了活动品牌……

文献检索课尚存在提升空间
 选修人数少，影响力有限；
 技能培训比较多；
 检索理论内容偏多；
 缺少上机练习环节；
 师资短缺，无专职教师（由信息部老师兼任）



XXXX年X月X日三 新要求下信息素养课程设置的设想
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学校教改计划：对图书馆的新要求

将信息素养课程纳入通识必修课体系，面向所有本科生

全面开设。构建通识教育+专业培养+多元发展有机结合

的本科培养体系。

喜：前所未有的对信息素养教育的重视。

忧：现有条件能否胜任（师资、培训设施等）
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重视本科人才培养的时代背景

2018年6月21日召开了“新时代全国高等学校本科教育工作会议”，
这是改革开放40年以来，教育部首次召开的专门研究部署本科教育
的会议，更为重要的是大家都普遍认识到本科教育是大学的根和本，
是关键是基础是核心。

特别的强调提出了“四个回归”，也就是“回归常识、回归本分、
回归初心、回归梦想”。这“四个回归”非常清晰的阐述了学生怎
么学、老师怎么教、学校怎么干、教育怎么办。
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应对思路

协同育人机制：组建一支由图书馆 + 院系老师的信息

素养教学团队。合作育人，合作发展。

明确课程建设宗旨。

构建总体框架。

化整为零，分步实施……
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课程建设宗旨

“重思弱技”，弱化纯信息技能，改变培养信息检

索技能即培养信息素养的观念。

融入创新性、批判性思维能力培养，使其成为他们

终身学习的基础，成为惠及他们一生的生活、工作和

学习的源泉。
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总体框架：信息素养课程的1+1模式

信息素养教师：图书馆+院系老师

信息素养课程内容：信息素养通识知识 + 专业资源的信息
素养

信息素养的授课模式：线上 + 线下；课堂 + 实践（互联
网+”教育，“智能+”教育）

信息素养的学习模式：个体学习 + 团队研习

学习效果检验：课程测试 + 竞赛类活动
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图书馆+院系老师：以中山大学《信息素养通识教程》教学团队为例
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知识讲授 + 趣味化教学设计：以武汉大学黄如花教授的《信息检索》为例
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提升大学生信息素养课的获得感

“活着讲”，结合日常生活、热点事件使内容生动活泼；

“引着讲”，用有效提问引出新知识、新思考；

“特着讲”，形成自己的、本校的特色。
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化整为零，分步实施，正在进行时……

取真经：如中国大学Mooc（精品课程：黄如花、潘燕桃、罗昭锋、周建芳等）

请进来：相关学者、授课教师等

走出去：培训、研讨、交流

互相学：自学、集体观摩、集体备课、交流心得

……



请指正，谢谢！

THANKS


